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La investigacion cientifica demuestra que
saber \ Comprender acerca del
funcionamiento del cevebro, deviva en

un incremento en la variedad de
nshruccion del y una mayor eficacia del
docente y del alumng

Lo que sabemos




El periodo
atencional de
los adultos es
de 20 minutos

Recordamos mejor
principios y finales

de cada reunioén, (--

clase etc
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Hay personas mas cerebro A’

izquierdo dominante,
y otras, mas cerebro
derecho dominante

Los empleados deben
ser ponderados por su
esfuerzo, no por su
inteligencia
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La plasticidad
neuronal finaliza a
los 16 anos de

edad

cerehro‘) \“ Las emociones
/ \ - intensas afectan la

cognicion y la memoria
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El movimiento y la cognicion van de la mano.
La actividad fisica mejora la motivacion, el

funcionamiento cognitivo y la memoria

-Center of the Developing Child 2015, Griffin et al 2011- Davis et al,
; ..' 2011-Dishman et al 2006
’ -National Academy of Medicine 2013
’ - Erickson, Hillman & Kramer 2015
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PARTES DEL CEREBRO AFECTADAS POR LA MUSICA

La musica activa mas partes de la mente que ningun otro estimulo humano.

Tonalidad

Cortex prefrontal
Letras
Cerebelo

Lébulo temporal Area de Wernicke

Area de de Broca
(dependiendo de la cancion)

Cortex visual

Rit‘mo (imaginando partes de la cancion)
) Cortex motor
Cortex frontal (tamborileocon los dedos)
izquierdo
Cortex parietal Respu‘estas
izquierdo emocionales
Cerebelo

derecho

The Psychology of Music,
UNIVERSITY OF FLORIDA
Adaptacion
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Musica generada por |IA

'Weightless" vedup b anciedad de s
participantes del estudio en
sirprendente 15 por ciento .

https:/ [WWWINC.Com/melanie-Curtin/neurostience-say
s-listening-to-this-one-song-reduces-antiety-by-up
Ao-bh-pevcenttml




El cerebro no sabe

cOmo crecer sin
el OTRO”

(201 Embodied brains, social
minds, cultural meaning
AM Educ.Res. )54 244< 2475




Dolor social Dolor fisico

1 El dolor emocional es procesado por la misma area que
== procesa el dolor fisico: la corteza cingular anterior.
Esta se encuentra en la corteza prefrontal, la zona en

donde se producen funciones mas evolucionadas y humanas
Dra. Naomi Eisenberger, Prof. Matthew L.

Universidad de Calif




Cerebro Socialw

Comparty aue fue b ulfimo
aue subi a bs vedes: fo,
texto, recomendacion..




hctivacion del nicleo accumbens del sistema de vecompensa cerebral
L% durante b Cooperacion (Killing ef al, 2002).
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.\ Las emociones como el miedo, el ’ ]
. s . )
— cansancio y el estres negativo, 4-- S

impactan en el funcionamiento de las
L Y
[

habilidades de pensamiento y en la

memoria

Lars Sthwabe and Oiver Wolf, Learning under Stress impairs
memory formation, Neurobilog)y of Learning and Memory 4% (200)
~“Pacbara Fredrickson and Christine brivigan, Positive Emotions
Broaden the Scope of Mtention, Cognition and Emotion o %(2007)
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Hoonocimients ge las propias
emocines

2-Capaciond de modelarias
2-Capacidnd de motarse 4 si mismo

4-Reconvcimients de emociones
éyéms

‘ 5-El arte ge bs relacines |



w Sistema lento
LPF

Areas neo-corticales
explicitas —
Lobulos
prefrontales

Sistema rapid
Instintivo/

Emocional
/

Areas instintivas,
emocionales y
neo-corticales implicite




iIstema
LPF

w | ,@

Sistema rapido

I/E 500 mis




|EEENEEENENEE N

RS

La respuesta genial
\\ silempre se nos ocurre

cinco segundos despues $ v
de haber dado la estupida.
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Endorfina
lgnora el dolor fisica

' ad DOPAMINE  SEROTONIN  OXYTOCIN
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Nucleo accumbens

Asociacion Educar
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Seamos amables con

NOSOtros MISmMos 4/

wéﬁlro: hagp b mepr gue puedd

enalo: suelto todo b demas .
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COMO LIBERAR DOPAMINA

T MoVIMIENTO
2 COCINIZMCION
3 OPTIMIEMO

4 COLIDARIDAY



Dopamina

CORTEZA PREFRONTAL
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La Felicidad QQ
'En b anticipacion del

pacer es donde veside,
Justamente, el placer”

Robert SapolskyBiologp

HarNard Neu\ro\ogo Ctandford







L5 vetress Cerebrales

iidad Fici \ | / pueden incrementar
bs coneviones sindpticas N las Wbilidades sociles

\ ¢l desarvold CEREBRALES %ﬁ;ﬂ;ﬂgﬂg

de! hipocampo b 4
“uestro centvo de Y\ e .
MEMIVIA 4 Iargo oz \ El cerebro o estia ociando
Evickson, durante bs vecrets cerebrales:

esti en sistema default
trabapndo en otvas tareas
Crutiales como encontvar

sentido \ contlidar memorias
Immordine- Yang 2oz

Hillman and Kramer 205




Level of beta activity (Power spectral density (uV2/Hz))
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Stress level during breaks
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Microsoft lab
Marzo 2021

Break

Level of beta activity (Power spectral density (uV2/Hz))

0.7

0.6

0.5

04

03

0.2

0.1

Study conducted from March 8-18, 2021, by Microsoft Human Factors Lab

with 14 people participating in video meetings while wearing electroencephalogram (EEG) equipment

to monitor the electrical activity in their brains. Participants consisted of Microsoft and non-Microsoft

employees who are US-based information workers and who typically work remotely.

Volunteers each participated in two different session blocks of meetings.

In the first session, half the participants attended a stretch of four half-hour meetings back-to-back (two continuous hours),
with each call devoted to different tasks (designing an office layout, for example, or creating a marketing plan).

For the others, the four half-hour meetings were interspersed with 10-minute breaks, during which participants

meditated with the Headspace app. The following week, the groups switched;
those who had done back-to-backs had breaks, and vice versa.
Three to four additional non-EEG-measured volunteers participated in each 30-minute meeting to create variation

of attendees collaborating to complete the assigned tasks. Note: Headspace was not involved in the design or execution of the study.



