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2. Las joyas del cerebro: 
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De la cultura del Engranaje… … a la de la Exploración

¿Dónde estamos hoy?

● Tener razón/ buscar certezas 

● Escuchar al líder / jefe / docente

● Aceptar lo que se dice 

● Trabajar solo 

● Recordar datos 

● Mostrar deferencia 

● Seguir instrucciones 

● Ser evaluado  

● Tener espíritu de aventura  ……….                                                                                  

● Discutir entre pares

● Cuestionar/ indagar

● Trabajar con otros

● Imaginar posibles soluciones

● Mostrar iniciativa

● Tomar responsabilidades

● Auto-evaluarse

Pepe Menéndez- 
Director adjunto de la Red de Colegios de Jesuitas de Cataluña







¿Dónde 
estamos 

hoy?



Revolución emocional de los años 
90

Cambio de Paradigma

De la razón vs. 

la emoción
(que las emociones no te estorben...)



…a pasar a trabajarlas 
en conjunto.

Son un binomio 
indisoluble. 

       Joseph Ledoux



Metacognición:

¿Cómo me conecto 

con la nueva realidad de 

mi familia, 

mi instituto o 

mi empresa?



Funciones

 Ejecutivas

Dr Carlos Logatt Grabner
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Otras

• Control Inhibitorio

• Memoria de Trabajo

• Flexibilidad Cognitiva

Dr Adele Diamond. University British Columbia, Canada.

investigaciones! . Establecer 
objetivos, 

planificar y 
evaluar

Herramientas 
para el  

Auto-control

Memoria de 
trabajo y 
habilidades 
de estudio



Dr Roberto Rosler. Argentina



Inhibición AtenciÓn 

sostenida, 

vigilancia!

Atención 

Selectiva

Red ejecutiva: 

dirigida a realizar 

una acciÓn 

particular
¡Alto!
¡Ahora 
no!

Atención



Metacognición

Iniciación



Memoria de trabajo
Ideas que podemos mantener activas en nuestra 

mente en un momento.

Mantener en mente los objetivos futuros que nos 

planteamos seguir.

Reorganizamos en una nueva solución



Flexibilidad



Diálogo interior



Previsión

Ret
ros

pec
ció

n



Sumar emoción 
a los hechos

Separar las  emociones 
de  los hechos



5 
Grandes 

Tips 

¿Cómo aplicar todo esto a nuestra experiencia diaria, en nuestras familias, 
institutos o como líderes de equipo ?

Uso de agenda y 
autorregulación de los tiempos

Conocer las metas y 
objetivos  y la cultura 

organizacional y establecer 
contratos de convivencia

Uso de mapas mentales personales 
y mapas conceptuales

Juego de roles y 
debates 

Bitácoras, Evaluación de procesos en 
Portfolio. Práctica reflexiva y la 
Metacognición.





www.reallygreatsite.com

MUCHAS 
GRACIAS!
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Add an action item.Take

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing 

elit. Sed non orci hendrerit augue interdum lacinia 

at egestas dolor. Vivamus elementum pulvinar 

tempus.

Drag your photo to claim the action item.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing 

elit. Sed non orci hendrerit augue interdum lacinia 

at egestas dolor. Vivamus elementum pulvinar 

tempus.

action! Lorem ipsum dolor sit 
amet, consectetur 
adipiscing elit. Sed non 
orci hendrerit augue 
interdum lacinia at 
egestas dolor. Vivamus 
elementum pulvinar 
tempus.

Lorem ipsum dolor sit 
amet, consectetur 
adipiscing elit. Sed non 
orci hendrerit augue 
interdum lacinia at 
egestas dolor. Vivamus 
elementum pulvinar 
tempus.

Lorem ipsum dolor sit 
amet, consectetur 
adipiscing elit. Sed non 
orci hendrerit augue 
interdum lacinia at 
egestas dolor. Vivamus 
elementum pulvinar 
tempus.


