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¢ COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS? %) aeovara

Competencias socioemocionales y Lunes 22 de abril 16h
emprendimiento: una investigacion, Aula MOS de Edificio Amigos
una propuesta didactica y un taller g;:::f:‘;:;;m"a
practico para docentes S

O e Las palabras convenceny el
ejemplo arrastra:

Una propuesta didactica para
@ o ° desarrollar las competencias

>

Universidad de Navarra, CEO Human Al y presidenta de la

Maria Betinza. Profesora de Competencias emprendedoras en la
Asociacién Innovactoras.

Lucrecia Prat Gay Belén Soba Rojo Mag. MelaniaOttaviano  10:30-18:30

Neurosicoeducadora, Self-  Neurosicoeducadora, Directora de la L
Esteem Practitioner, coautora del curso “Cerebro.  piplomaturaen
Educadora en Disciplina socialy Empatia’. Docente  jnnovacion educativa y ‘ y
Positiva, co fundadora del enla Diplomatura de Equipo académico de la
ColegioRio de la Plata, “Practicas EQUCAtivascon  Maestria en Innovacion
DirectoraAreaEducacionde  EvidenciaCientifica’ydela  Edycativa Universidad y
Asociacion Educar Formacién en Siglo 21. Advisor HumanAl
Neurociencias, CIEPUY l

Celia Pinedo. Investigadora colaboradora del ICS de la Universidad

de Navarra. Programa de Doctorado “Derecho de la sociedad

global". Vicepresidenta de la Asociacién Innovactoras.
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Organizan:
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“Inteligencia es la
capacidad de dirigir
bien el
comportamiento para
resolver los problemas
planteados por la
situacion”

José Antonio Marina, filosofo: '"Las emociones
mueven a actuar pero deben estar guiadas por 1
ética"

Sobre emociones, conocimiento y resolucion de problemas. Sobre estos asuntos hablo este viernes 13 de ab
filosofos mas conocidos de Espana en un acto de UNED Pamplona y Fundacion Caja Navarra

000¢

Enviar comen

Fuente: Diario de Navarra



https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/2024/04/13/jose-antonio-marina-filosofo-emociones-mueven-actuar-deben-guiadas-etica-605073-300.html

La mm Competencias emprendedoras:
propuesta: e 6 ECTs (1LECT= 25 horas de dedicacion)
e )2 D i
Una 2¢ Diploma IE + ADE, + optativa para
“aSig natura” e Objetivo: “Conocer y aplicar”
. e \Vinculada al ecosistema y a la realidad
multi
U t edad y e Cruce con ESO (secundaria) “Let’s talk
multi grado business!”




Una “asignatura” multi edad y multi grado

/ HINNOVACTORAS
BIBLIOGRAFIA

* Innovactoras: Referentes del siglo XXI, del Norte y del Sur Descargar gratis
en www.innovactoras.eu en la web estén incluidos los testimonigs de las Innovactoras en video
+ El ADN del innovador. Clayton Christensen
* Las 10 caras de la innovacién. Tom Kelley Localizalo en la Bibljoteca
* A innovar se aprende innovando. Goii y Belinza. Localizalo Eln la Biblioteca

[ Po rtfo I io i n d iVi d u a I d e a p ren d izaj es y * El libro negro del emprendedor. Fernando Trias de Bes httz)f://sovemnrendedor.co/wo—

content/uploads/2017/01/El-libro-negro-del-emprendedor-Fgrnando-Tr¥%C3%ADas.pdf

demostraciones de los mismos (competencias Guia doaprendiaj ars emprendedores i o i v
. . . . + 25 charlas TED para emprendedores: https://www.muj¢resdeempresa.com/las-25-mejores-
desarrolladas o fortalecidas) en formato libre digital + charias-ecparaemprendedoras! ’

* Tutoriales herramientas /
. . . s . . ., (4) digitales: https://sites.google.com/view/toolsdigitalespafatrabajar/herramientas-digitales-inicio
pa rt | Cl pa C | O n y a p re n d I ZaJ eS d e Ca d a SeS I O n 30 A + Autoevaluacién EntreCOMP UE (Marco de comj[etencias emprendedoras de la UE)
* http://entrecomp.guadalinfo.es/autodiagnostico/publig/
. htm:/fcu\turaemDrendedora.extremaduraemnresaria\/esfwo-contentiuoloadsfzm 5/11/Daossier-
° entrecomp.pdf

® P roye cto S e n eq u I p O : + Autoevaluacién competencias digitales
» https://test.ikanos.eus/index.php/5666977?lang=en

* Creacién de CV en Europass (incluye skills): httpg://europa.eu/europass/en/create-europass-cv

» Site del equipo y coordinacion 40%
“Humanoteca” diversa y extensa en directo
v' Emprendimiento

v" Inversidn

v’ Creatividad
. . . (1) .
Examen obligatorio 20% nota final . EXAMEN v Tecnologia

REFLEXIVO de sintesis (con acceso a todo recurso que v' Empleabilidad
se considere necesario para resolverlo)

« Valoracién de compafdieros: 10% nota final (quien no
evalla a compis, tiene un 0 en este aspecto)



KmO: ;QUE?

Competencia en conciencia y expresiones
culturales.

Una obviedad importante es que las
competencias, su adecuacion y
ajuste, resultan de procesos

de aprendizaje permanente, tras una
primera adquisicion en la educacion
escolar.

Las competencias clave son
las capacidades que
integran conocimientos,
habilidades y destrezas
que la persona desarrolla
para comprender,
aprender, transformary
practicar en su dia a dia.

El desarrollo de
competencias

basicas implica el desarrollo
de capacidades globales e
integrales que incluyan

el “Saber”, “Saber hacer” y
“Saber ser”, de tal modo
que contribuyan al éxito y
bienestar personal.



KmO: sCOMO VAMOS A APRENDER?

* Edgar Dale nunca afadié cifras a su cono. Lo importante es ser
consciente de que las distintas vias suponen desarrollar tus
competencias

 FRSES « APRENDIZAJE

INCOPETENCI G

Piramide de aprendizaje de Edgar Dale

[NCONSCIENTE

s’ A las dos semanas...
Actividad Escuchar 5% Escuchar a un profesor
verbal

10% Leer un libro

20% Ver un grafico

Actividad PASIVA

Actividad
visual
VER y Escuchar 30% Ver una demostracién

< Actividad DECIR y discutir 50% Tener una conversaciéon
P | _participativa _
(5}
:,; Actividad m 75% Practicar haciendo
E pura
% DECIR y HACER 90% Ensefiar a otros
<




En ruta.... ;COMO TRABAJAMOS?

Sesiones, testimonios, trabajo practico competencias digitales

MODULO 1: VISION DE FUTURO

Sesiones, testimonios, trabajo practico

| | Prueba HumanaAl

para conocery
desarollar tus

MODULO 2: ORGANIZACION Y EQUIPOS DE INNOVACION

Sesiones, testimonios, trabajo practico

35 Soft Skills
con tan sélou

[ intorme de ejemplo aqui o

MODULO 3: PERSONAS INNOVADORAS

3 cosas que he aprendido hoy (CE 24) Sesiones, testimonios, trabajo practico.
:]’;aysa:‘:ici;:ziieé;é;);p;iizatres(oma’ssiIodeseas)cosasquehayasaprendidooquete MéDULO 4: APLICACION Y DIFUSION: ”Pelea de ga”os"
Pedimos validaciones de competencias. Tra baJO practico en y con equipos

Conectamos con personas invitadas

MIND Your Business: tackling the mental health
crisis in entrepreneurship

Espiritu critico: Debates internos y con invitados sobre si se

desean asumir los riesgos que implica emprender
\

L e
>
\ ’JJ\ —

By Professor Pablo Munoz and Marieshka Barton, January 2024




En ruta.... ;COMO TRABAJAMOS?

EJEMPLO “EXPERIMENTANDO CON GASEOSA” EN EL MODULO 0

1. ¢Que
, proyecto/ne
Probando a crear en equipo: gocio
“fast cocreation” montaria y
por qué?
* Cada persona del equipo responde a la 5.éCémo : :
: ’ 2. (A queé
primera pregunta obtendria ablico o
* Luego responde a la segunda pregunta de ingresos para P
. ) o personas les
la idea de su compi a la izquierda que fuese : :
L : : interesaria?
* Luego a la tercera del siguiente compi viable?

4. ¢iQue
2101 Reto: ¢Cc'>mo lo necesitaria 3. éCoémo lo
2= : Lo para hacer comunicaria
-+ organizamos dlgltalmente? posible ese al publico?

negocio?



En ruta.... ;COMO TRABAJAMOS?

EJEMPLO EXPERIMENTANDO EN ENTORNO RELEVANTE

PITCHPYS1

Mapa empatia 1
slide

Propuesta de
valor

EQUIPO X TENDENCIA 1 EMPRENDEDOR/ EMPRESA

A INNOVADORA

REUNIONES SEMANALES + SESIONES EN AULA

FORMATOS A ENTREGAR Y CONTENIDO A INCLUIR EN EL SITE (RUBRICAS PARA
INVESTIGAR)

=

Eleccién 3 pitch

VIDEO RESUMEN VIDEO RESUMEN (2 VIDEO RESUMEN (2
(max 2 MIN) MIN) MIN) B

1
>

. Primera ""batalla de gallos' intergeneracional y
SITE de cada EQU'PO mcluye: europea para fomentar el emprendimiento
O, i i i indivi imc S e sl vy e
QQ - Miembros de equipo y enlaces a sus portfolios individuale solcolg ’

- Entregables en los cuatro bloques: explicacién y video




IMPACTO

* 8/04/2024

* Hoy he aprendido que

* Debemos tener en cuenta las tendencias, pero estas no pueden ser nuestra propuesta
de valor. No obstante, decimos que la debemos tener en cuenta ya que sino esta nos
podria pasar por encima.

* Los trabajadores de una empresa son los que generan las mejores ideas, pues son los
que mejor entienden las necesidades de los clientes

EJ emp lo res pu esta * Los innovadores a veces nacen, pero siempre se hacen
cu ad erno * Luego de analizar las estrellas de roles de equipo, nos dimos cuenta que todos somos
. . o muy diferentes y que si nos apoyamos en nuestras fortalezas podremos trabajar mejor
apren d 1Za]€ diario: * Se aprende haciendo e involucrandote con diferentes actividades que ofrece la
universidad.

Después de la sesién, me pregunto si....

* /Qué pasa si en un equipo la estrella es muy similar? - ;/Es posible que dos personas
tengan la misma estrella?

JHemos avanzado en el equipo esta semana? jQué hemos hecho bien? ;Qué debemos
mejorar? jQué voy a hacer yo para que avancemos en nuestros objetivos?

* El dia de hoy entregamos el video del pitch. Debemos de incorporar lo nuevo en la
pagina web, y terminar las demas fichas e infografias. Debemos mejorar la comunicacion
en el equipo, pues no todos estan trabajando. Terminaré la infografia que me toca y
motivaré a los demas del equipo para que finalicen su parte.



IMPACTOS ENTORNO

Proyecto de los alumnos del MDPO - Palacio Jaureguia

Desliza hacia abajo para yer mas detalles

Universidad

@ 0:10/459 T
g o 1 1 IAL
deNavarra (G RN

https://youtu.be/A 9z0CXoKYQ?si=0bYDXscl1Jt9tleA

“CIECEM CONGRESO v SIMPOSIOS PROGRAMA PARTICIPACION v FAQs =esp SRR 2 Registrese

- 2= Jesuitinas Pamplona @JesuitinasPna - 8 abr. 2022

$04-02 . P
== ; e~y Batallas que no son guerras. El triunfo de los y las mas jovenes. Una

Inteligencia Artificial aplicadaala ; . .. . . . i
evaluacién de competencias experiencia inolvidable para todos los participantes . @icanal @marietabeun

socioemocionales vinculadas al o el jesuitinaspamplona.es/pitch-batalla-...

emprendimiento

Compartir en TWITTER / FACEBOOK / LINKEDIN

Deja tu comentario

Participa en esta ponencia enviGdole tu pregunta o comentario a los autores

[J Afadir comentario

https://ciecem.org/ponencia/inteligencia-artificial-aplicada-a-la-evaluacion-de-competencias-socioemocionales-vinculadas-al-emprendimiento/



https://ciecem.org/ponencia/inteligencia-artificial-aplicada-a-la-evaluacion-de-competencias-socioemocionales-vinculadas-al-emprendimiento/
https://youtu.be/A_9z0CXoKYQ?si=0bYDXscl1Jt9tleA

¥ Universidad
/ de Navarra

Las palabras convencen y el ejemplo arrastra....
iMuchas gracias!

Organizan:
v -
CYTE D PROGRAMA IBEROAMERICANO DE CIENCIA 6 R E D W Universidad INNOVAUORAS

Y TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO MUJERES E OVACION de Navarra

ICS
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